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Benden sonra beni benimsemek isteyenler bu temel mihver zerinde akil ve ilmin
rehberligini kabul ederlerse, manevi mirasgilarim olurlar.
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize dogru var olan yaraticiigin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz,
bircok alanda ka¢inilmazlar1 o6niimiize sermekte, giicli
ekonomik-sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi
ile biiyiimektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile

olusabilmektedir. Nitekim egitim -6gretim de sistemin ana

parametresi olarak hazir olmakla ytikiimlu bir alandir.

Bu dogrultuda: Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle
surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt /fiziki yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan bir plan hazirlanmistir. Yapilan planlama dogrultusunda hareket
edilmistir. Tirk Milli Egitim amaglarina uygun bir yap1 ile Doganlar Hac1 Yasar Kandur
OOrtaokulu olarak c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini
muhafaza ve miidafaa edecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

Buyiik onder Atatirk’t 6rnek alan bizler; ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek ve
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirmek, felsefesi ile
ogrencilerimizin Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi icin Ogretmenleri ve yoneticileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Ulu 6nder Atatiirk’iin dedigi gibi; “Biiyiik isler, 6nemli girisimler, ancak ortak
calisma ile saglanir.”, ifadelerinden yola c¢ikarak 2024-2028 Stratejik planlama
yapilmisti. Emegi gecen Stratejik Planlama Ekibimize, planlamanin uygulanmasi
surecinde bizden destegini esirgemeyen kurum ve kurulus, degerli hayirsever ve
velilerimize de ayrica tesekkiir ederim.

Dr.Meral DOGANAY
Okul Miidtirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

20124-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Dr.Meral DOGANAY Okul Midiiri Dr.Mehmet GUL Miidiir Yardimeisi
Mustafa DEGER Miidiir Yardimcisi |ibrahim TURK Uye
Erkan OZTURK Ogretmen Engin GUZELLER Uye
Zeynep DURMAZ Uye Nazhcan COSKUN Uye
Zeliha KIRKIT OAB Bsk. Nazmiye GOV Uye

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
Midirliginizin 2024-2028 yillarint kapsayacak tglincii stratejik plant hazirhk
calismalar1 2022/21 Sayil1 Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve ylrutilmiistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu c¢ercevede Kurulumuz; Okul

Midiri Baskanlhiginda, Mudiir Yardimcilari, 6gretmenler ve velilerden olusturularak
1



kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama ¢alismalarinin her agamasinda
destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi ¢alismalarina pozitif katki sunmustur. 2024-2028

Stratejik Plani hazirlanirken katilimci bir anlayis benimsenmistir

Tablo 1.2. Stratejik Planlama Modeli

iLCE MEM

MEB Onerileri

Stratejik
Plani

Ust
Politika
Belgeleri

Paydas
Analizi
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2. DURUM ANALIZI

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin
mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona
uygun hedefler saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis,
“Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336
sayili yazisi (Genelge No. 2022/21).” temel alinarak hazirlk siireci, durum analizi, gelecege
bakis, amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve

degerlendirme siire¢lerinden olusmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhiginin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine
ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik
oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun

degerlendirildigi durum analizi boliimiinde;

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2007-2008 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuzun arsasi
merhum Haa Yasar KANDUR'un mirasgilari olan esi Hikmet KANDUR, kizlar1 Ayse NARGUZ
ve Hatice BAKAK tarafindan bagislanmistir. Binamiz Bayindirlik Miidirliigii tarafindan insa
edilmistir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda hizmete agilan okulumuz 3 kath tek binadan

olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Doganlar Hac1 Yasar Kandur Ortaokulu Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plani;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak tizere li¢ ana baslikta 7 amag¢ ve 22 hedeften olusturulmustur. Her yil

temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme calismalari yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme
diizeyi %68,08 dir. Stratejik Planimizda yer alan 7 Amacta da belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmis. Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 22 hedefimizden 4 hedefe

3



ulasilmis, 16 hedefe makul diizeyde ulasilmis, 2 hedeften sapma gorilmiistiir. Ulagilmayan
hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu stratejiler altinda
belirlenen eylemlerin 68renci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak ytiz yiize
yurtitiilmesi planlanan ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Yasanan deprem sonrasi ortaya
cikan yeni ihtiyaglar sonucu, kaynaklarin kullanim 6nceliklerinin degismis olmasinin da
fiziki ortamlarla ilgili hedeflere ulasma oranlarinda olumsuz etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bakanligimiz ve hayirseverlerimizin destekleriyle yiritilmekte olan ve
planlanan bakim onarim ve tadilatlarin tamamlanmasi ile plan dénemi sonuna kadar
hedeflere ulasilabilecegi o©ngoriilmekle birlikte yeni kaynak ihtiyacinin dogacag:
ongorilmektedir. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi icin hayirsever desteklerinin

artiritlmasina yonelik calismalarin gelistirilerek stirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi
Yasal ytikiimliiliikler asagida tabloda sunulmustur.

Tablo 2.1. Yasal Yiikiimliilikkler ( Mevzuat Analizi )

YASAL YUOKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama Kadrolarna iliskin Yonetmelik

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

4



Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzgyma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinin analizi Tablo 2.2.'de sunulmustur.

Tablo 2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli
5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve 9. Madde, 1551211::2_1;1?1
jik Plan
Kontrol Kanunu 41. Madde Hazirlama Performans
Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu Idarelerinde .
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimi 5 yillik hedefleri igeren
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Stratejik Plan
(26 Subat 2018) hazirlanmasi
Kamu Idareleri Icin Stratejik . 5 yillik hedefleri iceren
Tumu "
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Stratejik Plan
Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik umu Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan N 2019-2023 Stratejik
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) Timi PlaniHazirlama
Takvimi




MEB Politikalar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timu KonusundaTasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince 5 yillik kurumsal

Hazirlanacak Performans Tlimi hedeflerinher bir mali y1l

Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet
Raporu Hakkinda Yénetmelik

Her bir mali y1l i¢in

Timi belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Izmir Il Mem 2019-2023 Stratejik Plani

Bornova Ilce Mem 2019-2023
StratejikPlani

Timi

Timi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.3. Faaliyet Alan1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Zeka oyunlari
Koro

Satrang

Kuliip Etkinlikleri
Okuma Saati

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Siir Dinletisi
Miize Gezileri




insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki gelisim | Hizmet ici egitim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Seminer
Kitap Okuma ve DegerlendirmeToplantilari

Yemek, piknik diizenleme
Personel Ziyaretleri

Kiilttirel Geziler

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes

Gezi

Tanitim Faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler Destek Egitim

Ders Dis1 Egzersiz calismalari
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar ve Analizleri

Basariy1 Artirma Faaliyetlerii
Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler Kodlama Atélyesi Calismalari

Dyned ¢alismalari
Zeka Oyunlari Faaliyetleri

Ders disi faaliyetler Spor Egzersiz Calismalari
Sanat Egzersiz Calismalan

Bilim Fuar1 Katihm (TUBITAK..vd.)

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti
icin bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
“beyin firtinasi, tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar,
ardindan bu paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir. Stratejik Planlama,
bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum y6neticisinin tam
destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniintin tegkil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu,

hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarin1 kapsayacak Doganlar Haci Yasar Kandur
Ortaokulu  Midirliginiin Stratejik Plani’'nin hazirlanma siirecinde, planlamanin
tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin goris ve dnerilerine
yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. I¢ Paydaslara uygulanan anket
sorularinin segenekleri ve puan karsiliklary; Cok lyi /5, lyi/ 4, Orta/3, Zayif /2 Cok Zayif
/ 1 seklinde degerlendirilmistir.



Tablo 2.4. Ogrenci Anket Analizi (Sonug-Yorumlama)

Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalama Yiizde %
NO iFADELER
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
4,32 84,91
02- Okul temiz ve hijyeniktir.
4,16 81,75
03- Okulun fiziki kosullar yeterlidir.
4,02 78,95
04- Okul ,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3,66 71,93
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 3,93 77,19
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolayhkla
goriisebilirim. 4,39 86,32
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim. 3,70 72,63
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 4,23 83,16
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor. 4,32 84,91
10- Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var.
2,91 57,19
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. 3,54 69,47
12- Okvul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 3,07 60,35
sagliyor.
13- Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar. 3,36 65,96
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem
icin tesvik ediyor. 4,32 84,91
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici
yontemler kullanur. 4,16 81,75
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 4,02 78,95
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,66 71,93
yeterlidir.
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
3,93 77,19
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
4,39 86,32
20- DYK’leri yeterli buluyorum.
3,70 72,63
Tablo 2.5. Ogretmen Anket Analizi (Sonu¢-Yorumlama)
NO IFADELER Memnuniyet Memnuniyet
Ortalama Yiizde %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 4,30 85,95
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,32 86,49
03- Okul temiz ve hijyeniktir.
4,39 86,32




04- Okul ,6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemleri alir. 4,32 84,91
05- Okul, yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Y 8 e ol saglar 4,16 81,75
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
sunuyor. 4,02 78,95
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,66 71,93
08- Okulumuz ,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. 3,93 77,19
09- Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var. 4,39 86,32
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
3,70 72,63
11- Okulumuzun ,farkli ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir. 4,32 84,91
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
4,32 84,91
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 416 81,75
14- | Diger 68 isbirligi .
ger 6gretmenlerle isbirligi yaparim 402 78,95
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtlir. 3,66 71,93
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
3,93 77,19
17- Okulumuz aaidiyet hissediyorum.
4,39 86,32




Tablo 2.6. Veli Anket Analizi (Sonug-Yorumlama)

: Memnuniyet Memnuniyet
NO e Ortalama Yiizde %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,30 85,95
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,32 86,49
03- Okul temiz ve hijyeniktir.
4,39 86,32
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik 6nlemleri alir. 3,70 72,63
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Y 8 v8 g1 58 4,32 84,91
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir. 4,32 84,91
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
4,16 81,75
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
4,02 78,95
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 3,66 71,93
gelisimini tlim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 3,93 77,19
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli 4,39 86,32
destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum. 3,70 72,63
13- Her hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor. 4,32 84,91
14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir. 4,32 84,91
15- Okul ,cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar. 4,16 81,75
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
4,02 78,95
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,66 71,93
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
3,93 77,19
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
4,39 86,32
20- ocugumu okumaya tesvik ederim.
Cocug yares 3,70 72,63
21- ocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Gocug 8 8 8 4,32 84,91
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
4,32 84,91
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Tablo 2.7. Paydas Analizi

PAYDASLAR

LIDER

CALISANLAR

MUSTERI

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCILARI

YARDIMCI
PERSONEL

OGRETMENLER

VELILER

OGRENCILER

<<

OKUL-AILE BIiRLIGI
YONETIM VE
DENETIM
KURULLARI

BORNOVA iLCE
MILLI EGITIiM
MUDURLUGU

ILKOGRETIM
OKULLARI

ORTAOGRETIM
KURUMLARI

e

BORNOVA
KAYMAKAMLIGI

SAGLIK KURUM VE
KURULUSLARI

HALK E('}.iTiM
MERKEZI

o] B I

MAL VE HIZMET
SATAN TiCARIi
KURULUSLAR

HAYIRSEVERLER

MUHTARLIK

YEREL
YONETIMLER

HAYIRSEVERLER

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin

olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarim1 da

dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin

karsilikhi bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli

donemlerde paydas analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer

almaktadir. Doganlar Haci Yasar Kandur Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Midiirligiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

11




Tablo 2.8. Paydas Smiflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i Miisteri, Hedef
Birimler Ortak  Ortak kitle

Milli EgitimBakanlig1 XX XX XX

Valilik XX XX

Bornova XX XX XX XX

Kaymakamlig

Milli Egitim XX XX XX

Midirlagi

Calisanlari

llge  Milli Egitim XX XX X

Midirlikleri

Okullar ve X

Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve XX XX

Diger Calisanlar

Ogrenciler ve XX XX XX

Veliler

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX

Guivenlik XX

Giigcleri Emniyet,

Jandarma)

Bayindirhik veiskan XX

Midiirligi

Sosyal Hizmetler XX

Miudirlagi

Genglik ve Spor XX XX XX

Miudirlagi

Saghk Midirligu XX XX XX

Kiiltir Midurligi XX XX XX

Hayirseverler XX XX XX XX

Sivil Toplum X

Orgiitleri Medya

Isveren Kuruluslar XX

Muhtarliklar
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Sanayi
Odalan

ve Ticaret

Bornova Karakolu

XX

XX

XX: Tamam X : Bir kism***

Tablo 2.9. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas i¢ Paydas Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Baglh oldugumuz merkezi
X idare 1
Valilik XX Mevzuata bagli ortak 1
Bornova X X Bagh oldugumuz merkezi 1
Kaymakamlig1 idare
I MEM X Mevzuata bagli ortak 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari igin 1
llge MEM Bagh oldugumuz kurum 1
Okul XX Kurum ¢alisani olduklari 1
Yoneticileri icin
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani olduklari ve 1
hizmetlerden
yararlandiklari
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklari
icin
Veliler XX XX XX Hizmetlerden 2
yararlandiklari icin
STK Amac ve hedeflerimize 2
X ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
Universiteler X X Amag ortaklig1 2
OAB X X Okulun tiim ihtiyaglarin 2
tespit eder ve karsilar.
Diger Okullar X Amaclara yonelik 2
ortaklik yaptigimizigin
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Bornova Amag ve hedeflerimize
Karakolu X ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarlik Amaclara yonelikortaklik
XX yaptigimiz i¢cin

XX: Tamami X : Bir kism***

Tablo 2.10. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX X X |X X

Veliler X

Universiteler X X X

Medya X X

Uluslar arasi
kuruluslar X X

Meslek Kuruluslari X X

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar X
XX: Tamami X : Bir kismi***
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okul Midiirt tarafindan, Mudir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak,
islerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve sireklilik kazanmasi saglanmistir.
[darecilerin ve O0gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili
performans gostermeleri saglanmistir. Doganlar Haci Yasar Kandur Ortaokulu
Mudirliginin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin
devamlilig1 etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim
saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:
. Sorunun ¢6ziimiine hakim olma,
J Cozlim yollar: gelistirme,
. Sakin bir tslupla iletisim kurma,
. ikna edici olma,
. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 2.11. Okul Teskilat Semasi

KURULLAR OKUL MI"JDI"{RU
1.0gretmenler Kurulu Dr. Meral DOGANAY
2. 0grenci /
Davranislarini
Degerlendirme ‘
Kurulu
l | r.okul Aile Birligi
2.1s Saglig1 ve Guvenligi
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIS
Mustafa DEGER Dr.Mehmet GUL
1.Stratejik Plan Hazirlik Ekibi 1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim
[Komisyonu
2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma P.Anma ve Kutlama
3. OAB 3.Etik Kurulu
4. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu ‘&L. Eser inceleme Komisyonu
inlikler Kurulu 5.Kiitiiphane
15
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6.Yoneltme Kurulu 6.0GYE
7.0grenci Davraniglarin1 Degerlendirme Kurulu

OGRETMENLER

BRANS OGRETMENLERI SINIF OGRETMENLERI
2. Sosyal Kuliipler —

3. Stratejik Plan
4, Sivil Savunma

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
Temizlik isleri

Tablo 2.12. Okul Biinyesinde Olusturulan Birimler

Komisyon tyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd.Ogretmen- (Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibiniyapar, Gonilli Veliler-Muhtar-
raporlarini diizenler. Ogrenci

Okulun, 6gretmenlere,
velilere ve 6grencilere daha
iyitanitimini saglayarak
egitim c¢itasini yiikseltir
Egitimde Kalite Yonetimi |Egitimde Kalite Ozelve ResmiKurumlar  [Ogrenciler-Veliler
Sistemi Kurum Raporunu [YonetimiSistemi
hazirlar ve sunar. Okulun
oncelikli sorun ya da
ihtiyaclar tespit edilir,
Balik Kilgigive Agac
Diyagramiile ¢6ziime
ulagmasini saglar.

Okulun ihtiyaclarina Psikolojik damgma ve |[Ogretmen- Ogrenciler-  |Ogrenciler-Veliler,
yonelik rehberlik cerceve [rehberlik hizmetleri ~ [Veliler, Ozel veresmi Calisanlar
[programini yiriitmekomisyonu  [Kuruluslar

hazirlar.

Ozel egitime BEP Komisyonu RAM, Ogretmen- Ogrenciler-Veliler
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gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili
calismalari planlar
ve yurutur.

Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler

Egitim 6gretim
hizmetlerinin kaliteli
yuritiilmesiicin planlama
ve degerlendirme
calismalarini

yurutur.

Ogretmenler kurulu

Ogretmen- Ogrenciler-
VelilerOzel ve Resmi
Kurumlar, Belediyeler

Ogrenciler-Veliler,

Kurum ¢ikarina olanen
uygun, enkaliteli tirtinlin
girdisini saglar.

ihale Komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler

Ogrenciler-Veliler,Calisanlar

egitim hizmetlerinin
yayginlastiriimasi,
niteliginin artirilmasi
amaciylagontlli kisi ve
kuruluslar tarafindan
goniillilik esasina dayali
olarak alinir.(MEB
Yaygin Egitim Kurumlari

Bagis ve yardimlar; yaygin|Okul-Aile Birligi

Yonetmeligi
Madde, 135)

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Doganlar Haci Yasar Kandur Ortaokulu ..

. personelle hizmet vermeye devam

etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim

durumlari asagidaki tablodaverilmistir.

Tablo 2.13. Yonetici Dagilimi

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Md. Yrd. 2 - 2
Tablo 2.14. Calisanlarinin Egitim Diizeyi Dagilimi
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlari Calisanlarin Personelin
Okullar 03 . v . O3 .
grenim Ogrenim Durumu grenim Toplam
KiSi o
(Kisi) - (550 (Kisi)
Doktora 2 - - 2
Yiiksek Lisans 7 - - 7
Lisans 42 8 - 50
Toplam(KiSi) 51 8 - 59




Tablo 2.15. Hizmet Siiresine Iliskin Dagilim

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yilindan itibaren
Kisi Sayis1 %
1-3Y1l 11 18,6
4-6 Y1l 6 10,2
7-10Yil 14 23,7
11-15Y1l 12 20,4
16-20 Y1l 7 11,8
21+...... uzeri 9 15,3

Tablo 2.16. Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam

1 |Ozel Egitim Ogretmeni 0 6 6
2 [Rehber Ogretmen - 2 2
3 [Tiirkge Ogretmeni 2 6 8
4  |Matematik Ogretmeni 3 4 7
5 |Fenve Teknoloji Ogretmeni 2 4 6
6 [Sosyal Bilgiler Ogretmeni 4 1 5
7  |Ingilizce Ogretmeni - 7 7
8 |Gorsel San. Ogretmeni 1 1 2
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 2 2
10 [Beden Egitimi Ogretmeni 2 3 5
11 [Dinkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 3 3
12 [Miizik Ogretmeni - 2 2
13 [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
14 [BTR (Formator) Ogretmen - - -

TOPLAM 12 14 42
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Tablo 2.17. Calisanlarin Gorev Dagilimi ve Mevcut Say1

Calisanin Unvam

Gorevleri

Mevcut Say1

Okul/Kurum Muduri

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlary, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 68renci, her tiirlii egitim
ve 6gretim,yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gérevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilk6gretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikimlidiir.
Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir tist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri ydnetimce uygun gorilmesi halinde
baska bir sinifi da okutabilirler.

[lkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin
alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
o0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yliksek
o0grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis
ogretmenlertarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun
da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

[Ikokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri,
alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.
Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yénetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki glin 6nceden yazi
ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisi
alinarak hazirlanir.

56

Yardimci Personel

ISKUR biinyesinde gérev tanimini yerine getirmek

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim
KurumlariYénetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula
gelengiden cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
gore her tiirli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.
Okul bahcesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore calismalarin diizenli olarak
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yuritiilmesini saglar.

Giriste 68rencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslimedilmesini

saglar.

Guivenlik Gorevlisi

Okulun emniyet ve glivenliginden sorumlu olmak

1
Tablo 2.18. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev | Ihtiyac | Goriisme |Danismanhk Hizmeti Alan| Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danisman Yapan | Duyulan| OdasiSayis Diizenlenen
Norm Psikolojik| Psikoloji | Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
Sayisi DamGman| Danismay Ogrenci|gretmen| Veli |Ogretmenlerg OgrencilergVelilere
Sayisi Sayisi
2 2 0 1 520 36 290 2 5 3
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 2.19. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Bilgisayar 7 8 9 2
Yazici 2 3 4 2
Tarayic 1 1 1 0
Etkilesimli Tahta 16 16 16 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 2 2
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar 1 1 1 0
Lab./Kodlama
Atolyesi
Fotokopi Makinasi 3 3 3 2
Okul/kurumun 1 1 1 0
Internet sitesi
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Tablo 2.20.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac | Aciklama
Miidiir Odasi 1

Midir Yardimci Odasi 1

Ogretmen Calisma Odasl 1 -
Derslik Sayisi + 16

Ozel Egitim Derslik Sayisi 2

Destek Egitim/PIKTES 1

Odast1

Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi 1

Cok Amach Salon 1

Bilgisayar 1

laboratuari/Kodlama

Atolyesi

Spor Salonu -

Otopark - Gerekli ihtiyag -
Spor Alanlari -

Kantin 1

Fen Bilgisi Laboratuvari 1

Arsiv 1

Ogrenci Giyinme Odasi 2

Lojman -

Depo 1

Lavabo sayisi 32

Wc sayisi 26

Kalorifer Dairesi 1

Mutfak 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun kaynaklarini arttirici unsurlar:

K/ R/ K/
L X X X4

X3

A

K/
X4

)

X/
X4

)

X/
X4

)
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Velilerin okul yonetimine katkilarini arttirmak
Sivil toplum kuruluslariyla iliskileri gelistirmek
Hayirseverlerle birebir baglanti kurmak

Okulun tasarruf imkanlarini saglayan unsurlar:
Tasarruf tedbirlerine uymak

Verimliligi arttirmak

Imkanlar en iyi sekilde kullanmak




Tablo 2.21. Okul/Kurum Kaynak Durumu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 22500 30000 40000 50000 60000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 4580 6000 3000 10000 10000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 27080 36000 48000 60000 70000

Tablo 2.22. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb.giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili hertiirli

Kiiciikonarim ;makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerile ilgil igiderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
Tablo 2.23. Gelir-Gider Gostergeleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER| GELIR| GIDER| GELIR| GIDER
Temizlik 31000 (10000 45000 (12000 [77000 (16000
Kiiciik onarim 5000 10000 14000
Bilgisayar harcamalari 5000 7000 11000
Biiro makinalari harc. 5000 2000 5000
Telefon - - -
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 3000 5000 10000
Kirtasiye 3000 9000 21000
Vergi harg vs - - -
GENEL 31000 31000 45000 @45000 [77000 [77000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki veriler tablo seklinde sunulmustur.

Tablo 2.24. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu(2023-2024 Yilr)

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogretmen | Ogretmen Ogretmen bagsina diisen
Toplam Ogrenci sayis1 ogrenci bzlalsma belllsma Ogrenci sayisi

. sayisl disen diisen

O0gretmen e ) . ,
ogrenci ogrenci

sayisl
sayisl sayisl
Kiz Erkek
59 378 418 796 13,4 - -

Tablo 2.25. Ogrenci Sayilarina Iliskin Veriler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 311 348 324 367 378 418
Toplam Ogrenci Sayisi 659 691 796

Tablo 2.26. Yillara Gore Ogrenci-Ogretmen Dagilimlarina iliskin Veriler

Yillara Gore Ortalama Simif

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen

Mevcutlar: Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
23 25 26 12,4 13,1 13,4
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Tablo 2.27. Yillara Gére Mezun Ogrenci Dagilimlarma iliskin Veriler

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2021 2022 2023
Béliim Ad1 Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Ortaokul 709 153 728 162 786 174
Tablo 2.28. Ogrencilerin LGS Basarilarina iliskin Veriler
Ogrencilerin LGS Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Says1 68 | 85 | 76 | 86 | 83 91
§1nava Giren Toplam 153 162 174
Ogrenci
Kazanan 6grenci sayisi 2 3 3
Genel Basar1 Orani (%) 1,3 1,8 1,7

Tablo 2.29. Ogrenci Devamsizliklarina iliskin Veriler

Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayisi

Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

2021-2022 709 -
2022-2023 728 -
2023-2024 786 -
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Tablo 2.30. Ogrenci Odiil-Cezalar iliskin Veriler

0diil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan - - -
Ogrenci
Tesekkiir Belgesi Alan 176 189 192
Ogrenci
Takdir Belgesi Alan 126 138 146
Ogrenci
Disiplin Cezas1 Alan 2 1 0
Ogrenci

Tablo 2.31. Yerlesim Alani, Derslikler ve Rehberlik-Sosyal-Sportif-Kiiltiirel
Durumlara Iliskin Veriler

YERLESIM ALANI
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
2468 520 1948
SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu 25 60 m2
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
SPOR TESISI
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alant
Basketbol Alani 20 109
Futbol Sahasi - -
Voleybol Sahasi - -
Diger - -
DERSLIK-ALAN SAYILARI
IAlanlar Say1
Derslik 16
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Ozel Egitim Derslikleri 2
Piktes Dersligi 1
Destek Egitim Dersligi 1
Kazan Dairesi 1

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Tatbikatlar 2023-2024 yili tatbikat sayisi
'Yangin Tatbikati 2
Deprem Tatbikat1 2
Personel Tahliye Tatbikat1 |2
KBRN Tatbikati 2
SOSYAL KULUP CALISMALARI
KULUPLER OGRENCI SAYISI  |[OGRETMEN SAYISI ETKINLIK SAYISI
DEGERLER EGITIMI 36 2 2
ENERJi VERIMLILIGI 41 2 2
GEZI GOZLEM VE INCELEME 32 3 2
KULTUR EDEBIYAT VE 37 3 2
SAGLIK TEMIZLIK VE 33 3 2
D'E‘("I LCNME
SiVIL SAVUNMA 38 4 2
SOSYAL YARDIMLASMA VE |34 3 2
NAVANICMA
SPOR 39 2 2
YESILI KORUMA K 32 3 2
DERS DISI EGZERSIZ CALISAMALARI
EGZERSIZ ADI OGRENCI SAYISI  |OGRETMEN ADI SOYADI [ETKINLIK SAYISI
FUTBOL-MINIKLER 16 MERIC YUKSEL 2
FUTBOL-YILDIZLAR 17 CAGDAS DEVRIM ENGIN 2
VOLEYBOL 14 YASEMIN GULEC OVAGUL |2
ATLETIZM 15 BIRGUL CETINKAYA 2
DRAMA 18 AHMET SU 2
ZEKA OYUNLARI 15 YASIN BURHAN 2
OZEL EGITiM REHBERLIK
OGRENCI SAYISI  |OGRETMEN SAYISI
DESTEK EGITIM 11 11
PIKTES 134 2
KAYNASTIRMA 36 59
OZEL EGITIM SINIFLARI
SINIF OGRENCI SAYISI  |OGRETMEN SAYISI
5.0RTA-AGIR OTIZM 3 ESRA DOGUGIL-DAMLA BUYUKOZER
5.HAFIF ZIHINSEL 10 AYSE ILASLAN-TUGBA CIFTCIOGLU
6.HAFIF ZIHINSEL 7 SEVTAP GULCAN-DERYA ERDEMIR
7.-8. HAFIF ZIHINSEL 10 SEVGI KEKLIK-MERVE GUMUS
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal

ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Okulumuz gevre analiziyle politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Tablo seklinde

sunulmustur.

Tablo 2.32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1)

2)

3)

4)

5)

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plan’'nin 598.
maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin egitim
sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclan karsilamay1 amaglamaktadir.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki
basarilar1 tlzerindeki 6nemli etkilerinin uluslararasi
farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’'nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli
Egitim Surasi’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli
Egitim Strateji Belgesi'nin okul dncesi egitime iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclarn
karsilamay1 amaglamaktadir.

Toplum, egitime ve Ogretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9. Kalkinma
Plan'nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim
Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji
Belgesi'nin ilkdgretime ve orta O6gretime iliskin ara

hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclarn
karsilamay1 amacglamaktadir.
Kamu yonetimi reformuna yodnelik calismalar

yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 586., 591., 698. ve
699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1
amaglamaktadir.

Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye
yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri,
Milli Egitim Temel Kanunu'nun 14. maddesi, 13. Milli
Egitim Suras’'nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim
Strateji Belgesi'nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu
egilim  sonucu olusan ihtiyaclar1  karsilamayi
amaglamaktadir.

1) Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce]
arttigl ekonomi politikalari
olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 570.,
575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayy
amaglamaktadir.

2) Is hayatinda, bilgi ve hizmet
sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir.
9. Kalkinma Plani’'nin 477., 488. ve 577.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yayginlastirilmas1 yonelik politikalarina
ait 7. madde bu egilim sonucu olusan|
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
3) Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam
icin gerekli nitelik ve becerilerde artis
yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani'nin|
570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in  makroekonomik
politikalarda biiyiimeye ve istihdama
yonelik politikalarina ait 1. madde by

egilim  sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amaglamaktadir.
4) Kariyer yoni ve istihdamda

degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari
olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 575.,
576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in makroekonomik
politikalarda biiyiimeye ve istihdamal
yonelik politikalarina ait 1. madde,
rekabet giiclinliin artirilmasina ydnelik]
politikalarina ait maddeler ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin  arttirllmasina  ydnelik]
politikalarina ait 1. madde bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayi
amaclamaktadir.
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Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmas: igin sivil toplum
orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir. 9,
Kalkinma Planr’'nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13. madde
bu egilim sonucu olusan ihtiyaclart karsilamayi
amaglamaktadir.

Sehirler arasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul
cagindaki cocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9. Kalkinma|
Plani’'nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam
edilebilirligin arttirilmasina yoénelik politikalarina ait 1.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiya¢lar1 karsilamayi
amaglamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni
okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9. Kalkinma Plani'nin
584, 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayi
amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi
kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadir. Orta Vadeli
Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina
yonelik politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar karsilamayi amaglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi ve sosyal yapi
degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646.
ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal
icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarinal
ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin
azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , by
egilim  sonucu olusan ihtiyaclarm  karsilamayi
amaclamaktadir.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’’'nin 624. 636., 637, 638, 646. ve 647.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve
yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6.

iy

2)

3)

4)

Teknolojide yasanan hizl gelisim ve bu
gelisime  paralel olarak  olusan
yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 9,
Kalkinma Planr’'nin 477. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklari
ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi
béliimlerinde belirtilen eylemler, Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirillmasina yonelik politikalarina ait
1. madde, Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 40. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayi
amaglamaktadir.

Bilginin hizli tretimiyle erisilebilirlik
ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklari
ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boélimlerinde belirtilen eylemler, 9.
Kalkinma Planr’'nin 583. maddesi ve AB
Miiktesebatina Uyum Programi bilgi
teknolojilerine yonelik amaglar1 bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclarn
karsilamay1 amaglamaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle yeni
O0grenme ve etkilesim olanaklar
artmaktadir. 9. Kalkinma Plani'nin 478.
ve 485. maddeleri, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik
politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklari
ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler bu

egilim sonucu olusan ihtiyaclan
karsilamay1 amaglamaktadir.
Teknoloji, kullanim amacina gore

tehditler icermektedir. Bilgi Toplumul

madde ve  bolgesel gelismislik  farkhiliklarinin| Stratejisi'nin insan kaynaklar1 ve
azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi
egilim  sonucu olusan  ihtiyaclarm  karsilamayi boliimlerinde belirtilen eylemler bu
amaclamaktadir. egilim sonucu olusan ihtiyaclan
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karsilamay1 amac¢lamaktadir.

5) Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir
etken olmaktadir. Tubitak Vizyon|
2023- Egitimde Insan Kaynaklan
Raporu’'nun insan kaynaklan ve
islendirmeye  yonelik  hedef ve
stratejileri, Orta Vadeli Program’in
bilim ve teknolojiye yonelik
politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclar
karsilamay1 amaglamaktadir.

6) Internet kullamimi sonucunda meydana
gelen degisimler ve gelisimler hiz
kazanmaktadir. Bilgi Toplumu|
Stratejisi'nin insan kaynaklar1 ve
yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, 13.
Milli Egitim Surasi’'nin 24. maddesi bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglan
karsilamay1 amaglamaktadir.

7) Egitim ve 6gretim konusunda yapilan|
arastirmalarla uluslararas1 diizeyde
yapilarak, yeni yontem ve teknikler
olusturulmaktadir.

Cevresel Etkenler

1

2)

3)

4)

Isgiiciinde, yari-zamanh iggiicii orani artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artirllmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal
yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

Turizm merkezli bir sehir olmamiz nedeniyle cevre duyarliligina yonelik faaliyet ve projelere
agirlik verilmesi gerektigi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi Tespit ve
ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 2. 33. GZFT Analizi
I¢c Cevre Dis Cevre
GiicliiYonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Midiirligiimiiziin dis| 1- Calisanlara yonelik [1- Degisik bolgelerden 1- Ogrenci velilerimizin|
paydaslarla etkili sosyal kiiltiirel ve  |68rencilerin olmasi ilkemize ait |egitim durumunun dusiik

iletisimin olmasi.

2- Kurumdan hizmet

alanlarla hizmet
verenler arasinda
iletisimin kuvvetli
olmasi.

3- Okulumuzda ulusal

ve uluslar arasi
kaynakli projeleri
yakindan takip eden

gelistiren bir proje ve

IAR-GE biriminin
bulunmasi.

4- Kurumumuzda
M.E.B. projelerine
katilimin olmasi.

5- Ogrencilere yonelik

sosyal sportif ve

kiltiirel calismalar ile
yarismalarin yapilmasi

ve uygun ¢alisma

ortaminin bulunmasi.

sportif faaliyetlerin
yeterince
diizenlenmemesi.
2- Velilerin egitim
diizeyinin diistik
olmasi sebebiyle
okul veli isbirliginin
saglanamamasi.
3.Yabanci uyruklu
ogrenci veliler
ulasilamamsi ve
yeterince
gorisiilememesi
4.Yabanci uyruklu
ogrencilerin uyum
problemi yasamasi

degisik kiiltiirleri bir arada
lyasatmis olmanin giizelligi.

2- Siiflarda 6grenci sayilarinin az
olmasi sebebiyle her 6grenciyle
bire bir ilgilenme firsatinin
dogmasi.

3- Okul bahgesinin 6grenci
yogunlugu dikkate alindiginda
yeterli olusu rahat oyun ve sportif
olanaklarini saglamis olmasi.

4- Her 6grencimizin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde gérev alma
sansinin yiiksek olusu.
5-Kodlama atélyesini her
0grencimizin kullanma sansinin
bulunmasi.

6-Derslerin islenisinde her tiirli
teknolojiyi her 6grencimiz
kullanma sansinin bulunmasi.

7- Ogrencilerimizin dogal cevre
ile ici ice yasanmis olmasi.

olmasi.

2- Ogrenci velilerimizin
egitimin Onemine
inanmamasl.

3- Ogrenci velilerimizin
baska bolgelerden gog

etmis olmasi.

4-  Okulumuzun o&grenci
mevcudunun az olmasi
sebebiyle tim brang
O0gretmenlerinin  kadrolu
olmamasi.

5-Normumuz olmasina
ragmen rehberlik|
O0gretmenimizin

atanmamig olmasi.
6-Velilerimizin gelir
diizeyinin diisiik olmasi.

7- Ogrencilerimizin|
beslenme yetersizligi.

8- Velilerimizin
Ogrencilerimize ¢alisma
ortami yaratmadaki
duyarsizlig.

9- Okul ortaminda yapilan
calismalarin etkinliklerin
evde velilerce denetiminin
ve kontroliiniin
yapilmamasi.

10- Velilerimizin hayata
bakis acilarinin sinirh
olusu 6grencilerin dniinti
acacak degerde firsat
yaratmis olmamalari.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz
st kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Tirk milli egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda, analitik diisiinebilen,
sorgulayan ve diisiinen, genc¢ kusaklara bilgilenme ve hayati 6§renme yolunu
gostererek, tilkenin 21 .yy ve sonrasinin gelecegini olusturacak evrensel degerlere
sahip vatandaglar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Gelecege yon verecek, evrensel temel degerlere sahip, diisiinen ve sorgulayan,
yeni diisiinceler gelistiren, tilkenin kaynaklarini iyi kullanabilen, iyi ahlakli olmay1
ozendiren, ¢cagdas bir egitim ortami saglamaktir.

3.3. Temel Degerler

s Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
¢ Karar verme siireclerine paydaslarin katilimina 6nem verme,
s Cevreye kars1 duyarlilik

% Cagdas,

% Ahlakli,

« Dayanisma,

+» Basari,

% Disiplin,

< Isbirligi,

¢ Sorumluluk,

s Saygi,

% Onerilere agik olma,

% Gelecege yonelik planlama
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar-Hedefler
Stratejik Amag 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimde katilimi artirarak devamsizlik
ve okul terkleri azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrenci basarilarin1 artirmak, mezun olan égrencilerimizi bir iist 6gretim
kurumuna basarti ile yerlestirilecektir.

Stratejik Hedef 1.3.

Ozel Egitim Ihtiyac olan 6grencilerin tespiti ve yodnlendirmesinin
yapilarak devamsizlik ve okul terklerini azaltilacaktir.

Stratejik Hedef 1.4.

PIKTES kapsaminda yabanci uyruklu ogrencilerin uyum silirecinde
desteklenerek egitime erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Stratejik Amac 2.

Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmas ile girisimci yenilikei, yaratic, dil becerileri ytiksek,
iletisime ve oOgrenmeye acik, 6zgiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilere degisen ve gelisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii
olmak tlizere bilgi, beceri, tutum, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.
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Ogrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek
lizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya
sanatsal faaliyetlere esit katilimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4.

Ozel Egitim Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
alanda gerceklestirdikleri faaliyetleri ve elde ettikleri basarilarilar
artiralacaktir.

Stratejik Hedef 2.5.

Ogrencilerin akademik basarilarin1 ve égrenme kazanimlarim ile
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.

Stratejik Amag 3.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1

eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip c¢agin

gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarma uygun bi¢imde istihdam
edilmis personelin, yeterliklerinin ve performansmin gelistirildigi, kariyer
yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisi
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Mali imkanlar olclisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini
yaparak kurumun ayniyat, alt yapi ve donatim ihtiyaci karsilanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumun yonetsel ve kalite siireclerinin egitim politikalarina,
stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiritilmesini saglamak,
kurumda ¢alisanlarin adil  buldugu bir performans degerlendirmesi
gerceklestirilecektir.

4.2. Performans Gostergeleri

Tablo 4.1. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Gostergeler

Amacg 1 Ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demografik farklihiklarin yarattigi dezavantajlardan|
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimde katilim1 artirarak devamsizlik ve okul terkleri

azaltilacaktir.
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Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil |2.vil | 3.yl | 4.vil |5.Yil | Sikhgn | Siklig
PG 1.1.1 Temel

egitimde okullasma 20 98,98 100 100 100 100 100

orani (%)

PG 1.1.2 Temel

egitimde devamsizlik 80 88,98 92 04 96 08 100

orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi- Sinif Sube Rehber Ogretmenler Komisyonu-Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak Doganlar Mahalle Muhtarhigl- Mevlana Mahalle Muhtarligi- Isikken Polis Amirligi-ilge Milli
Birimler Egitim Miidiirligi
Riskler X -Adres Kayitta bulunamama
+ -Iletisim Numaralarina Ulasilamama
Stratejiler ¢ -Pargalanmis ailelerin ¢ocuklari igin egitime erisim amach ¢alismalar yapilacaktir.
+ -Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ -Mahalle muhtarlari, okul aile birligi baskan ile isbirligine gidilerek okula devamin
artirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir
Hspller ¢+ Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
¢ Gerekli goriilenler sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi
¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin gog biirosuna yonelndirlmesi
¢ Isikken Polis Amirligi ile iletisim ve igbirliginin gii¢lii tutulmasi
¢+ Mahalle muhatarinin yeterince ilgilenmemesi
) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ihtiyaclar .

ihtiyaci

mekanizmalarinin giiclendirilmesi

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik

< Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
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Tablo 4.2. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Gostergeler

Amag 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattifi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrenci bagarilarini artirmak, mezun olan 6grencilerimizi bir {ist égretim kurumunal
basari ile yerlestirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1 Basan 62,00 70 80 85 85 85

artirma orani (%) 70

PG 1.1.2 Ust 6grenime

yerlesim oram (%) 30 70,20 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Doganlar Mahalle Muhtarhgi- Mevlana Mahalle Muhtarhgi- ilge Milli Egitim Midiirligii
Birimler
Riskler +» Basariya 6nem verilmemesi
+ Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
+ Velilerin bilingli olmamamasi
Stratejiler +« Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amacli calismalar yapilacaktir.
+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ Veliler i¢in seminerler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir
Tespitler . . e S . . .
«»  Sirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
¢ GereKkli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanigma vakfina yonlendirilmesi
% Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ¢aligmalarinin artirilmast
% Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlams1
) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ihtiyaclar .

ihtiyaci

< Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
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Tablo 4.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 1 Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattifi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1.3. Ozel Egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin tespiti ve yénlendirmesinin yapilarak devamsizlik ve
okul terklerini azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Egitime

62,00 70 80 85 85 85
ulasailabilme orani (%) 25

PG 1.1.2 Sosyal
kiiltiirel faaliyet oram 30 70,20 80 85 90 90 90
(%)

PG 1.1.3 Sanat, bilim,
kiiltiir ve spor
alanlarindaen az bir 45 52,500 60 70 80 90 90
faaliyete katilan
ogrencioram (%)

Koordinator Birim Miidiir Yardimcilari- Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-Bagar1 Artirma

Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Kurulu

Isbirligi Yapilacak Doganlar Mahalle Muhtarhgi- Mevlana Mahalle Muhtarhgi- ilge Milli Egitim Mudiirligii
Birimler

Riskler + Etkinlige katiimin istenmemesi
+ Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
+ Velilerin bilingli olmamamasi

Stratejiler . . C -
+ Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amagh ¢alismalar yapilacaktir.

+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ Veliler i¢in seminerler diizenlenmesi

+«» Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda faaliyetler diizenlemek

Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tespitler L e o . . .
p «»  Sirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi

«  Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
+  Yabanci uyruklu grencilerin uyum ¢aligmalarinin artirilmasi

«  Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlams1

) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

Ihtiyaglar e o _— :

+ Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
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% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Tablo 4.4. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amacg 1 Ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve demografik farkhiliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve
bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1.4. PIKTES kapsaminda yabanci uyruklu égrencilerin uyum siirecinde desteklenerek egitime
erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1.1 Uyum siireci 62.00 70 30 35 35 35

orani (%) 60

PG 1.1.2 Devamsizhik

oram (%) 40 70,20 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Doganlar Mahalle Muhtarhgi- Mevlana Mahalle Muhtarhgi- ilge Milli Egitim Mudiirligii
Birimler
Riskler +« Basarlya dnem verilmemesi
+ Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
+ Velilerin bilingli olmamamasi
+ Ekonomik sorunlarin ¢ziilememesi
« Ailelere ulasilamamasi
Stratejiler +« Parcalanmis ailelerin ¢cocuklari i¢in egitime erisim amacli calismalar yapilacaktir.
+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ Veliler i¢cin seminerler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir
Tespitler . s e o . . .
«»  Sirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
«  Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
+«  Yabanci uyruklu grencilerin uyum ¢aligmalarinin artirilmasi
«  Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlamsi
) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ihtiyaclar

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
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% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Tablo 4.5. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 2 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaratic, dil becerileri yliksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 2.1. Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak égrencilerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci-6gretmen hareketliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Yabana

dil(ingilizce basar1 oram 70 49,00 60 70 85 85 85

(%)

PG 1.1.2 Proje katihm

oram (%) 30 60,20 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul Idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak | ilce Milli Egitim Midiirligi
Birimler
Riskler + Basariya 6nem verilmemesi
+« Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
++ Velilerin bilincli olmamamasi
Stratejiler + Koridorlarda ingilizce panolarin hazirlanmasi
+ Etkinliklerde ingilizce bolimler olusturulmasi
+ Proje Koordinasyon ekibi kurulmasi
+ Parcalanmis ailelerin ¢cocuklari i¢in egitime erisim amacli calismalar yapilacaktir.
+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ Veliler icin seminerler diizenlenmesi
Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir
Tespitler

+«  Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
+  Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi

+  Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ¢aligmalarinin artirilmasi
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Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlanmasi

Projelere katilm hazirliklaraina baglanmasi

Ihtiyaglar

I1gili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Tablo 4.6. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 2 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri yliksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 2.2. Ogrencilere degisen ve gelisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere
bilgi, beceri, tutum, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
PG 1.1.1 Kitap Okuma

orani (%) 70 62,00 70 80 85 85 85

PG 1.1.2 Kiitiiphane

kullanim oram (%) 30 70,200 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Mudiirliigii-STK

Birimler

Riskler + Basariya 6nem verilmemesi
+« Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
+ Velilerin bilincli olmamamasi
+ kitap okumanin sevilmemesi

Stratejiler + Parcalanmus ailelerin ¢ocuklari icin egitime erisim amacli calismalar yapilacaktir.
+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+ Veliler icin seminerler diizenlenmesi
+ Okuma saati calismalarina devam edilmesi

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir
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Tespitler

¢ Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
< Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum galigmalarinin artirilmasi

< Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlams1

% llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

ihtiyaclar . o e N :
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Tablo 4.7. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 2 Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.
Hedef 2.3. Ogrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek iizere térenler, belirli

glin ve haftalarla sosyal, kiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlari

saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG 1.1.1 Sosyal
Etkinliklere katishm 60 52,00 70 80 85 85 85
orani (%)

PG 1.1.2 Sportif
etkinliklere oram (%) 40 70,200 80 85 90 90 90

Koordinator Birim Okul idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

Isbirligi Yapilacak flce Milli Egitim Miidiirligii

Birimler
Riskler +« Etkinliklere 6nem verilmemesi
+* Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
++ Velilerin bilincli olmamamasi
Stratejiler + Parcalanmus ailelerin ¢cocuklari icin egitime erisim amacgh ¢calismalar yapilacaktir.

+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
« Veliler icin seminerler diizenlenmesi
+ Sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

« Turnuvalar diizenlenmesi
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Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliikk icermemektedir

Tespitler

Stirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi

Gerekli goriilenler sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ¢alismalarinin artirilmasi

Sosyal, kiiltiirel bagarinya yonelik etkinlikler planlanmasi

Sportif turnuvalar diizenlenmesi

Ihtiyaclar

ihtiyaci

mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

% llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

Tablo 4.8. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 2 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri yliksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 2.4. Ozel Egitim Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda gerceklestirdikleri
faaliyetleri ve elde ettikleri basarilarilar artiralacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklign | Siklia

PG 1.1.1 Sosyal

kiiltiirel basar1 artirma 60 62,00 70 80 85 85 85

orani (%)

PG 1.1.2 Sportif basari

oram (%) 40 70,200 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

isbirligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii-STK-Hayirseverler
Birimler
Riskler Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alana 6nem verilmemesi

7
0.0
7
0.0
7
0.0

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin uyum sorunu

Velilerin bilin¢li olmamamasi
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Stratejiler + Parcalanmus ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amacli calismalar yapilacaktir.
+ Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
+» Veliler i¢cin seminerler diizenlenmesi
+« Etkinlik sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

fleseiiey ¢ Siirekli devamsiz 6grencilerin velilerinin ekonomik durumlari incelenmesi
% Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanigsma vakfina yonlendirilmesi
¢ Yabanci uyruklu dgrencilerin uyum ¢alismalarinin artirilmasi
% Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif basarmya yonelik etkinlikler planlamsi

) % llgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

Ihtiyaclar P o i :

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Tablo 4.9. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 2 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 2.5. Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini ile gelisimlerine  yénelik
faaliyetlere katilim oram artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig1

PG 1.1.1 Akademik

basari artirma oram 60 56,00 70 80 85 85 85

(%)

PG 1.1.2 Ust 63renime

yerlesim oram (%) 40 70,200 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul idaresi- Ogretmenler GenelKurulu-Rehberlik Servisi-Basar1 Artirma Komisyonu

isbirligi Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii-Mesleki ve Tekbik Lisleri-imam Hatip Anadolu Liseleri

Birimler
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Riskler

3

o

X3

o

X3

o

X3

o

Akademik basariya 6nem verilmemesi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin uyum sorunu
Velilerin bilingli olmamamasi

Ust grenimin okunmak istenmemesi

Stratejiler

3

Pargalanmus ailelerin ¢ocuklari icin egitime erisim amacgh ¢alismalar yapilacaktir.
Devam ve erisim konusunda okul durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir.
Veliler icin seminerler diizenlenmesi

Meslek liselerine yonelndirme ¢alismalari

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliilikk icermemektedir

Tespitler

Siirekli devamsiz dgrencilerin velilerinin ekonomik durumlar incelenmesi
Gerekli goriilenler sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina yonlendirilmesi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum galismalarinin artirilmasi

Akademik, sosyal, kiiltiirel basarinya yonelik etkinlikler planlanmasi

Mesleki teknik ve imam hatip lise gezileri

Ihtiyaclar

% Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirllmas:

% Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

% Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik

mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi

+ Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip6grencilere meslekleriyle ilgili bilgi

vermelerini saglamak

Tablo 4.10. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amag 3 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acik, 6zglven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 3.1. 'Yapilacak planlamalar dahilinde, gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilmis
personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin
uygulandig islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisi olusturulacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1.1 Hizmet ici

egitime katihm oram 70 78,000 80 85 85 90 90

(%)
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PG 1.1.2 Kurul
komisyonlara oram (%) 30 70,200 80 85 90 90 90
Koordinator Birim | ) ) 4, resi. Ogretmenler Genel Kurulu-Rehberlik Servisi-
Isbirligi Yapilacak | ilce Milli Egitim Mudiirlagi-il Milli Egitim Miidiirligii
Birimler
Riskler + Hizmet ici egitime 6nem verilmemesi
«» Zaman ve is yiikl sorunu
Stratejiler + Seminerler diizenlenmesi
+ Hizmet ici katilima tesvik edilmesi
Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir
flespitey ¢ Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilima yonlendirlmenin
yapilmasi
% Ogretmenlerimizin istek, talep ve ihtiyaclarina uygun hizmet ici seminerlerin
planlanmasi
) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirllmasi
Ihtiyaclar , . . .
+ Okulumuzdan uluslararasi bir proje basvurusu yapmak veya bir projeyeortak olmak
+« Kurul komisyonlarin aktif calismasini saglamak

Tablo 4.11. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Gostergeler

Amacg 3 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgiven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 3.2. Mali imkanlar 6l¢tisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak kurumun ayniyat,
alt yap1 ve donatim ihtiyaci karsilanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Geste s Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG 1.1.1 Teknolojik 7200 80 90 90 90 90

donatim oram (%) 55

PG 1.1.2 Altyap: bakim

onarim orani (%) 45 70,20 80 90 90 90 90
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Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak | Doganlar Mahalle Muhtarligi- Mevlana Mahalle Muhtarhgi- ilge Milli Egitim Mudirlagi-il
Bl Milli Egitim Midirligi-STK-Hayirseverler-OAB

Riskler Yapilan ¢alismalarin korunup muhafaza edilememesi

Mali yetersizlikler

7
0.0
7
0.0

Stratejiler .. T . .
« Okulumuzun resmi internet sitesini diizenli olarak giincellemek

« Tim smiflarimizda teknolojik araglarin kullanilmasini saglamak
« Tim siniflarda internet baglantisinin sorunsuz bir sekilde kullanilmasini saglamak

« Okulun tiim birimlrinin bakim onarim ve tadilattan geg¢irilmesi

Maliyet Tahmini

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

Tespitler + Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde kullanimini i¢in
planlama yapilmasi

+ Velilere temizlik ve saglik konusunda bilgilendirmek

+ Dersliklerdeki arag-gereclerdeki eksikliklerinin belirlenmesi

« Okul Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiya¢larin tamamlanmasi ¢alismalari yapilmasi

+* Belirlenen malzeme ihtiyaclar ilgili makamlardan prosediire uygun olarak istenmesi
icin gerekli yazismalar yapilmasi

) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ihtiyaglar . o -
+ Belirlenen malzeme ihtiyaclari ilgili makamlarla yazismalar yapilmasi

+ Hayirsever desteklerinin artirilmasi

Tablo 4.12. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Gostergeler

Amacg 3 Her kademedeki ogrenciye ulusal ve uluslararasi o6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
0grenmeye acik, 6zgiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

Hedef 3.3. Kurumun yonetsel ve kalite siireclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata
uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak, kurumda ¢alisanlarin adil buldugu bir performans
degerlendirmesi gercgeklestirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

CUSTErpEet] Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
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PG 1.1.1 Performans

7
artirma oram (%) 70 800 80 8 %0 %0 %0
PG 1.1.2 Etkililik ve
verimlilik orami (%) 30 70,20 80 85 90 90 90

Koordinator Birim

Okul idaresi- Rehberlik Servisi-Kurul ve Komisyonlar- OAB

Isbirligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Midiirligii
Birimler
Riskler X (?grenen o0gretmen modelini olusturamama
X Onyargi vb olumsuz stirecleri degistirememe
+» Ilgi ve destek eksikligi
+ Katilim saglamak istememe
Stratejiler .
J + Ogretmenlerin okulun ¢alisma isleyisi ve genel dlizeninde goriislerini alarak
ornek calismalari degerlendirerek ekip ruhunu olusturmak.
¢ Kurul ve komsiyonlarin aktif calismasini saglamak
Maliyet Tahmini
Mali yiikiimliiliik icermemektedir
e + Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere plan donemi i¢inde insan
kaynaklar1 yonetim sistemini kurmak, insan kaynaklarinin etkili ve iiretken
olmasini saglamak, egitim 6gretimin niteligini artirmak icin destek saglamak
) % Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ihtiyaclar

+« Kahvalty, gezi vb etkinlikler diizenlemek

4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz stratejileri amag, hedef ve performans gostergelerei
tablolarinda stratejilere detayli bir bicimde yer verilmistir.

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 4.13. Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE HEDEF
NO
2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
AMAC 1
HEDEF 1.1 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
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HEDEF 1.2

Mali yiikiimliiliik icermemektedir

HEDEF 1.3 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 1.4

AMAC 2

HEDEF 2.1 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 2.2 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 2.3 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 2.4 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 2.5 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
AMAC 3

HEDEF 3.1 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 3.2 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
HEDEF 3.3 Mali yiikiimliiliik icermemektedir
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Tablo 5.1. izleme ve Degerlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’'nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi i¢cin olusturulan performans goéstergelerine iliskin
sorumlu birimlere yer verilmistir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere
ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik
ve uygunlugunun analizidir.

Muidirligimizin 2024-2028 Stratejik  Plani’'nin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, Midiirliglimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin ¢ercevesinde yiiriitillecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

« Katihmcilik

«» Saydamlik

+» Hesap verebilirlik
+« Bilimsellik

% Tutarlilik

+ Nesnellik

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve
degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, triinlerinin
degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
nicel yontemlerle yiiriitillecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin
yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha
zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte
Doganalr Haci Yasar Kandur Ortaokulu Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gercgeklesme
durumlarinin belirlenmesi,
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2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmas,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin mudirligiimiiz
faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesisiirecleri olusturmaktadir.
Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme dahilinde, tiim subelerin sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler yine
miudirligimiiz tarafindan toplanarak degerlendirilecektir. Performans
gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari, gosterge hedeflerinden
sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici baskanliginda sube
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak ilge,
il milli egitim mudirligiimiz ve sitemizde paylasilacaktir.

Tablo 5.1. izleme Degerlendirme Siireci

iZLEME DEGERLENDIRME SURECI

iZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI | ZAMAN
DEGERLENDIRME | ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI

Midiirligiimiiz tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklar1 gostergeler

BirinciDénem HerYilinTemmuzAy ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin Ocak-Haziran

Igerisinde verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi, gostergelerin
gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun {ist yoneticiye
sunulmasi

Midiirligiimiiz tarafindan diger subelerin
sorumluolduklari gostergeler ile ilgili yil

sonu gerceklesme durumlarina ilgkin Tiim Y1l
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi,

IkinciDénem IzleyenY1lmSubatAy: gerekli stratejilerin olugturulmasi

Sonuna Kadar
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIK/EKLER

Tablo 6.1. Hadef Karti1 Sorumluluklari

OKkul idaresi

Rehberlik Servisi

vetiler | i | i @i @it il i i]i]il]

stk p i i i i i i i i i]ili]il]

el KN N N O O N K RN RN KN KN
Amirligi

S: Sorumlu Birim-i:is Birligi Yapilacak Birim**

Tablo 6.2. Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Ama¢ 1: Ekonomik, sosyal, Kiiltirel ve demografik farkliliklarin yarattigt dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim

Hedef 1.1:
sonuna

azaltilacaktir.

kadar
ogretimde katilmi artirarak
devamsizlik ve okul terkleri

Plan donemi
egitim

$-1.1.1 .Parcalanmis ailelerin

cocuklari icin egitime erisim amach
calismalar yapilacaktir.

$-1.1.2 .Devam ve erisim konusunda
okul durum raporu hazirlanarak
analiz edilecektir.

S-1.1.3 .Mahalle muhtarlar, okul aile
birligi baskani ile isbirligine gidilerek
okula devamin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir

Okul idaresi
Sinif Sube
Rehber
Ogretmenler
Komisyonu-
Rehberlik
Servisi

Doganlar
Mahalle
Muhtarhgi-
Mevlana
Mahalle
Muhtarhgi-
Isikken Polis
Amirligi-ilce
Milli Egitim
Midirliga
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. . Doganlar
Hedef 1.2: Ogrenci ) . . (?Iful Idaresi- Mabhalle
b $-1.2.1. Basariya 6nem verilmemesi Ogretmenler
asarilarini artirmak, mezun o . Muhtarhisi-
o a ... .| $-1.2.2. Yabanci uyruklu 6grencilerin GenelKurulu- g
olan 6grencilerimizi bir st enelkurulu M
e .| uyum sorunu . evlana
6gretim kurumuna basarti ile o Rehberlik Mahall
yerlestirilecektir. $-1.2.3. Velilerin bilingli olmamamasi Servisi-Basari aha e.
Mubhtarhgi- Illce
Artirma ST T s
Komisvonu Milli Egitim
Y Miidiirligi
§$-1.3.1. Pargalanmis Miidi
. ; ; g udir 5
Hedef 1.3: (zel Egitim| ilelerin ocuklaricin Vardimellar. Doganlar
ihtiyact olan  égrencilerin| €8itime erisim amagh Osretmenler Mahalle
tespiti 5 ; . .| calismalar yapilacaktir. g Muhtarhigi-
piti ve yonlendirmesinin o Genel Kurulu- g
yapilarak devamsizhik ve s;'i‘jz' Devam ve elﬁslmlkonusllinda Rehberlik Mevlana
okul terklerini azaltilacaktir. | OXU! durumraporuhazirianara o
analiz edilecektir. Servisi-Basari Mahavlle.
$-1.3.3. Veliler i¢in seminerler Artirma Muhtarhig- lice
diizenlenmesi Komisyonu, Milli Egitim
S-1.3.4. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Sosyal Midirligi
alanlarinda faaliyetler diizenlemek Etkinlikler
Kurulu
S-1.4.1.Pargalanmis ailelerin ¢ocuklari Miudiir
icin egitime erisim amacl ¢alismalar Yardimcilari- Doganlar
Hedef 1.4 PIKTES| yapilacaktir. Ogretmenler Mahalle
kapsaminda yabanci uyruklu| §.1.4.2.pevam ve erisim konusunda Genel Kurulu- Muhtarlizi-
ogrencilerin uyum siirecinde| okul durum raporu hazirlanarak Rehberlik 5
desteklenerek egitime erisim| apaliz edilecektir. Servisi-Bagsar1 Mevlana
imkanlarr artinlacaktr. S-1.4.3.Veliler icin seminerler Artirma Mahalle.
diizenlenmesi Komisyonu, | Muhtarhgi-Ilge
Sosyal Milli Egitim
Etkinlikler Midiirligii
Kurulu

Amac¢ 2 Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

Stratejiler Sorumlu Birim

Hedef 2.1: ilkokul ve
ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik

S-2.1.1.Koridorlarda ingilizce
panolarin hazirlanmasi

S-2.1.2.Etkinliklerde ingilizce

destekleyici mekanizmalar béliimler olusturulmasi ((')jlflitliaelzzl;
gliclendirilecektir. S-2.1.3.Proje Koordinasyon ekibi &
GenelKurulu- . .
kurulmas: Rehberlik Ilge Milli
S-2.1.4.Parc¢alanmis ailelerin e. ) erit Egitim
cocuklart icin egitime erisim amach Servisi-Bagar1 Miidiirliigii
calismalar yapilacaktir. Artirma
S-2.1.5.Devam ve erisim konusunda Komisyonu

okul durum raporu hazirlanarak
analiz edilecektir.
Veliler icin seminerler diizenlenmesi
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Hedef 2.2: Ogrencilere| S-2.2.1.Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari

degisen ve gelisen diinyanin| i¢in egitime erisim amach ¢alismalar Okul idaresi-

gerektirdigi basta okuma|Yapilacaktir. o Ogretmenler . .

Kiiltiirii olmak iizere bilei | S-2+2-2~Devam ve erisim konusunda GenelKurulu- Ilge Milli
gi, enelKurulu _

. L. okul durum raporu hazirlanarak i Egitim
beceri, tutum, yetkinlik vel . . o 4ilecektir. Rehberlik Miidiirliigi
yeterlilikleri $-2.2.3..Veliler i¢in seminerler Servisi-Basari
kazandirilacaktir. diizenlenmesi Artirma

S-2.2.4.0kuma saati calismalarina Komisyonu

devam edilmesi

S-2.3.1.Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari| Okul idaresi- . .
Hedef 2.3: Ogrencilerinin| igin egitime erisim amach ¢alismalar Ogretmenler H(f? _Mllh
kendilerini ifade etmek ve|yapilacaktir. GenelKurulu- Egitim
yeteneklerini sergilemek| S-2.3.2.Devam ve erisim konusunda Rehberlik Mudurlagi
tizere torenler, belirli giin| okul durum raporu hazirlanarak el .
ve haftalarla sosyal, kiiltiirel,| analiz edilecektir. Servisi-Bagar
sportif veya sanatsal| S-2.3.3.Veliler i¢cin seminerler Artirma
faaliyetlere esit diizenlenmesi Komisyonu
katilimlari saglanacaktir. S-2.3.4.Sosyal, kiiltiirel, sportif veya

sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

§-2.3.5.Turnuvalar diizenlenmesi
Hedef 2.4: Ozel Egitim|S-2.4.1.Parcalanmis ailelerin cocuklar1| Okul Idaresi- flge Milli
Ogrencilerinin sosyal, | i¢in egitime erisim amach ¢alismalar Ogretmenler Egitim
kiiltiirel, sportif ve sanatsal yapilacaktir. GenelKurulu- Midirliagii-

. .| §-2.4.2..Devam ve erisim konusunda Rehberlik STK-
alanda gerceklestirdikleri .
. . . .| okul durum raporu hazirlanarak Servisi-Basari Hayirseverler

faaliyetleri ve elde ettikleri analiz edilecektir. Artirma
bagarilarilar artiralacaktir. | §.2 4.3, .Veliler i¢in seminerler Komisyonu

dizenlenmesi

S-2.4.4..Etkinlik sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5:  Ogrencilerin| S-2.5.1. Parcalanmus ailelerin Okul idaresi- flge Milli

akademik basarilarini  ve| cocuklari icin egitime erisim amacgh Ogretmenler Egitim
o6grenme kazanimlarini ile| ¢calismalar yapilacaktir. GenelKurulu- Midirliagii-
gelisimlerine  yonelik S-2.5.2. Devam ve erisim konusunda Rehberlik Mesleki ve
faaliyetlere katiim orani| okul durum raporu hazirlanarak Servisi-Basar1 | Teknik Lisleri-
artirilacaktir. analiz edilecektir. Artirma imam Hatip

S-2.5.3. Veliler i¢in seminerler Komisyonu Anadolu

dizenlenmesi Liseleri

S-2.5.4. Meslek liselerine yonlendirme
calismalari
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Amag 3: Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Birim(ler)is
Birligi Yapilan

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim

Hedef 3.1: Yapilacak| S-3.1.1. Seminerler diizenlenmesi Okul idaresi- flce Milli
planlamalar dahilinde, gérev| ¢.3 19 Hizmet ici katilma tesvik Ogretmenler Egitim
tanimlarina uygun bigcimde| edilmesi Genel Kurulu- Miidiirligi-il
isttihdam edilmis personelin, Rehberlik Milli Egitim
yeterliklerinin ve Servisi Mudurlugi
performansinin gelistirildigi,
kariyer yonetimi sisteminin
uygulandig islevsel bir insan
kaynaklar1 yo6netimi yapisi
olusturulacaktir.
Hedef 3.2: Mali imkanlar| S-3:2.1. Okulumuzun resmi internet Okul idaresi- Doganlar
dlciisiinde, finansal| sitesini di:J.zenli olarak giincellemek" Mahalle
kaynaklarin etkin dagitimin: $-3.2.2. Tim smlﬂarlmlzdavteknolouk Muhtarlig-
araglarin kullanilmasini saglamak
yaparak kurumun ) ) Mevlana
ayniyat, alt yapi ve $-3.2.3. Tiim smniflarda internet Mahalle
ynyat, y . baglantisinin sorunsuz bir sekilde o 3
donatim ihtiyacl) 1oy llaniimasini saglamak Muhtarhg- fige
kargilanacaktir. $-3.2.4. Okulun tiim birimlrinin bakim M_ln?_ Eg1:c1m
onarim ve tadilattan gecirilmesi Midurlaga-Il
Milli Egitim
Midurlugi-
STK-
Hayirseverler-
OAB
Hedef 3.3: Kurumun| 5-3-3-1- Cgretmen!.erin.okulug ggllsma. Okul 1dar<.esi- .
. .. | isleyisi ve genel diizeninde goriislerini Rehberlik ilge Milli Egitim
yonetsel ve kalite R .
N o __| alarak 6rnek ¢alismalari Servisi-Kurul ve Midirligi
siireclerinin egitim| jeserlendirerek ekip ruhunu Komisyonlar-
politikalarina, stratejik plana| olusturmak. 0AB

ve mevzuata uygun olarak

yuritilmesini saglamak,
kurumda calisanlarin  adil
buldugu bir

performans degerlendirmesi
gerceklestirilecektir.

S-3.3.2. Kurul ve komsiyonlarin aktif
calismasini saglamak
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